温州大学音乐学院2009-2010学年第一学期

教师育人工作量核算表
姓名：           

	序号
	项目
	-内  容
	育人工作量计算办法
	工作内容说明
	工作量核算（当量）

	1
	班主任
	根据《温州大学班主任工作规定》和《温州大学班主任工作考核办法（试行）》等文件要求完成班主任工作任务
	按每班级30人的标准计算，一学期计25个当量的工作量；班级学生数每增加或减少5人的，工作量相应提高或减少10%，最高为150%， 最低为70%。
	如：所带班级、人数
	

	2
	指导暑期社会实践工作
	根据学院教师指导暑期社会实践部署和实践需要，指导学生开展暑期实践活动，包括策划、具体实践和总结指导
	15-50当量（每天2.5个当量，不低于6天）
	如：团队名称、实践时间
	

	3
	指导学生兴趣小组、学生社团、艺术团工作
	指导学院学生社团、艺术团建设和活动开展
	每年15个当量
	如：社团名称、建立时间、开展得活动等
	

	4
	指导青年志愿者工作
	指导或带领学生参加青年志愿者工作
	每队每次1.5个当量
	
	

	5
	指导学生参加课外学科竞赛、科研活动
	根据学科竞赛要求和学生科研立项内容完成指导工作
	指导学科竞赛获奖：计5-25个当量；指导学生科研活动立项：每个项目计4个当量，结题另计5个当量；未经科研立项指导学生发表论文的（带署名），每篇计2个工作量。
	
	

	6
	指导学生各类考试
	根据学院统一安排和辅导要求而定
	一次计算2个当量的工作量（每次辅导时间为1.5小时）
	
	

	7
	举办专题报告或学术讲座
	根据学院统一安排和具体辅导要求而定
	每次计3个当量
	
	

	8
	学生党建联系人
	根据《温州大学发展党员工作细则》和《音乐学院党建联系人工作手册》完成入党积极分子培养工作
	每学期每生3个当量的工作量；培养时间截止到培养对象发展为预备党员；每学期最多不超过15个当量
	
	

	9
	非教学类学生竞赛评审工作
	担任竞赛的评委工作
	一次计1.5个当量
	
	

	合计
	
	
	
	
	


说明：1、育人工作量先由教师本人根据自己的实际情况进行统计。

2、本次育人工作量只统计2009-2010学年第一学期。统计结束后，请于2010年1月25日前发送至1132014731@qq.com。

3、未尽事宜由学生科负责解释。

4、其他未列入项目，请各位老师自行在表格上添加并标记出来，再由学生科交学院育人工作量核定领导小组核定。
