附件1

申报人选条件

一、创新人才申报条件（包括重点创新项目、重点学科、重点实验室、各类企业、金融机构等平台的引进人才）
1、申报省引才计划的，必须符合《浙江省“海外高层次人才引进计划”暂行办法》（浙委办〔2009〕73号）规定的基本条件；申报推荐中央“千人计划”的人才，必须符合中央有关文件规定的基本条件。

2、一般应在海外取得博士学位，原则上不超过55岁，在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务或在国际知名企业和金融机构担任中、高级职务的专业技术人才和经营管理人才。
3、申报人根据回国工作时间，自行选择长期项目（简称A类）和短期项目（简称B类）。A类面向能够全职（九个月及以上）回国的海外高层次人才，B类面向连续三年每年能够在国内工作2个月以上、非全职回国的海外高层次人才。
4、申报人需与用人单位签订意向性工作合同。如系已签订合同或正式到岗的，其合同签订时间需在2009年1月1日之后。
二、创业人才申报条件
1、申报省引才计划的，必须符合《浙江省“海外高层次人才引进计划”暂行办法》（浙委办〔2009〕73号）规定的基本条件；申报推荐中央“千人计划”的人才，必须符合中央有关文件规定的基本条件。

2、一般应在海外取得学位，不超过55岁；
3、拥有的技术成果国际领先，或填补国内空白，具有产业化开发潜力；
4、有海外创业经验或曾任国际知名企业中高层管理职位，有较强的经营管理能力；
5、股权一般不低于30%，一家企业只能申报一名创业人才；
6、企业成立1年以上、5年以下，其拥有核心技术的产品已处于中试或产业化阶段。
以上两类人才申报者，属于业绩突出的紧缺特需人才，经有关省级牵头单位同意、省专项办核准，在引才条件上可适当放宽。申报人在年龄、学历、职务、职称等方面需破格的，请说明理由（须提交书面报告）。

